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PTT TEKNIK CALISANLAR DERNEGI

POSTA VE TELGRAF TESKIiLATI ANONIiM SIRKETI
GENEL MUDURLUGUNE

Sayi: 06.01.2022-1 /‘_& <
Konu: Teknik Kadrolarin Yonetici Olarak Istihdami Hk.

PTT Teknik Calisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER) olarak;

Uyelerimizin  adalet olgileri temelinde haklarini koruyabilmeleri, ortak kazanimlara
katilabilmeleri, sorunlarini giderebilmeleri ve bunun sonucunda artan motivasyon, is barigi ve
aidiyet duygusuyla:daha verimli bir sekilde ¢aligmalarina katkida bulunarak, sirketimiz ve
lilkemizin katma degerlerini yiikseltmek amaglarimiz arasindadir.

Bilisim ve teknoloji giin gectikge hayatin her alanina daha fazla etki etmekte, birgok Sirket
varliklarim siirdiirebilmek igin gerek insan gerek techizat olarak Teknolojiye daha fazla yatirim
yapmaktadirlar. Isletmelerde yoneticilerin vizyonlar olusturmasini saglayan, i¢ ve dis cevre ile
iletisimi saglayan, isletmeleri tanitan ve ortak vizyona kosarken liderlik vasfi ile bu ‘vizyonu
calisanlara benimsetme rollerini igeren bilgi yonetiminde liderler teknolojiyi kullanarak daha da
etkin olabileceklerdir. Sirketimiz i¢in de durum farkh olmayip, teknolojik doniisiime ayak
uydurabildigi l¢tide varligini daha giiglii bir sekilde siirdiirebilecektir. Sz konusu Teknolojik
degisim ve doniisiimii saglayacak, bilgiyi yonetebilecek yonetici kadrolarina ihtiyag duyuldugu
diistiniilmekte olup bu kapsam dogrultusunda Sirketimiz yonetici kadrolarinda teknik kokenli
yoneticilerin yeri ve 6nemi konulu raporumuz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.
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PITTIKAIK Chusanuae oeencdl

Rapor: TEKNik KADROLARIN YONETIC] OLARAK ISTIHDAMI

Insan yasaminin gelisimi ve doniisiimiinde diin oldugu gibi bugiin de bilisim, teknoloji ve
bunlara bagli uygulamalarin kullanimi her gegen giin dnemini artirarak hayatimizda varls glfu
hissettiren Snemli bir unsur olmaya devam etmektedir. Ulkelerin gelisimi ve refahi teknik

kabiliyetlerine gore sekillenmekte, Sirketler bu doniisiime ayak uydurabildikleri oranda basarili
olabilmektedirler.

Sirketimiz i¢in de durum farkli degildir. PTT A.S. olarak teknolojinin sundugu olanaklardan
faydalanmak, yeni gelismeleri takip ederek'mevcuda uyarlamaya galigmak ¢ag1 yakalayabilmek
adina 6nem arz etmektedir. S6z konusu doniistimii gergeklestirebilecek en &nemli insan kaynagi
Teknik Personel olup bu konuda bizlere nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.

Teknik Personelin gerek zihinsel gerekse de bedensel olarak gorev ve sorumluluk bilinciyle
verimli bir sekilde galismasi Sirketimize yiiksek katma deger getirecegi gibi caligirken
edinilmis bilgi birikim ve tecriibesiyle 6zellikle teknik konulardaki karar alma siireglerine
yonetici sifatiyla dahil edilmesinin Sirketimiz menfaatine olacagi diistiniilmektedir.

Sirketimiz Genel Miidiirlik Merkez teskilatlarinda Bagkan ve Baskan Yardimcisi diizeyinde
“Yonetici” kadrolarinin Teknik Sinif kokenli sayilari ve oranlari asagida verilmistir.

Merkez Teknik Diger Toplam Yiizde

Y Onetici 16 52 68 %23,52

Merkez Teskilatinda gorev yapan Teknik Sinifa ait yonetici sayisinin yeterliligi tartismaya ag1k
olmakla birlikte Merkez Teskilati organizasyonunda bulunan ii¢ daire baskanligi; Bilisim
Dairesi, Bilgi Teknolojileri Dairesi ve Yapr Isleri Daire Baskan ve Baskan Yardimeilar yani
yoneticilerinin teknik sinif kokenli olmasi islerin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in zaruridir. Her ne
kadar pratikte farkli bir uygulama bulunmasa dahi ilerde yasanabilecek liyakatsiz keyfi
atamalarin  Oniline gegilmesi O6nem arz etmektedir. Yonetmelikte séz konusu Daire
Bagkanliklarina atanacak yéneticiler igin 4 yillik fakiilte mezunu olmasi disinda egitimle ilgili
herhangi bir kriter bulunmamakta iken 6rnegin Hukuk Miisavirligi icin Hukuk Fakiiltesi
mezuniyeti sart kosulmustur. Benzer sekilde yukarida bahsi gegen ii¢ daire baskanlig1 i¢in

yonetmenligin degistirilmesi ve egitimle ilgili gerekli sartlarin konulmasi yapilabilecek
liyakatsiz atamalarin 6niine gegebilecektir.
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Sirketimiz Genel Miidiirlik Tagra Teskilatindaki Bagmiidiir ve Bagmiidiir Yardimcist

diizeyinde “Yénetici” kadrolarinin Teknik Sinif kokenli sayilari ve oranlari ise asagidaki
gibidir.

Tasra

Teknik

Diger

Toplam

Yiizde

Yonetici

15

121

136

%11,02

Tagra Teskilatinda gorev yapan Teknik kékenli yoneticisi sayist Genel Miidiirliik Merkez
teskilatina gdre oldukga diisiiktiir. Bagmiidiirliiklerde giin gestikee cesitlenen ve artan teknoloji
gerektiren is ¢esitliliginin karar alma siire¢lerinde yoneticilerin teknik yonlendirme yapabilmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Yap1 ve Teknik konularinda yapilan teftiglerde yoneticilerce sik¢a
basvurulan “ben teknik degilim bilmiyorum” ifadesinin 6niine gegebilmek igin isiyle ilgili
sorumlulugu alacak sekilde bir yonetici organizasyona ihtiya¢ duyulmaktadir.

Teknik Calisanlar Dernegi olarak 6nerimiz;

e A Simifi Bagmiidiirliiklerde, Bagmiidiir Yardimeilardan birinin teknik siniftan olmast,
e B smifi Basmiidiirliiklerde Basmiidiir veya Basmiidiir Yardimcilarindan birinin teknik

siniftan olmasi,
e C Sintfi Basmiidiirliiklerde ise Basmiidiir veya Basmiidiirliik Ihtisas Miidiirliiklerinden
birinin teknik siniftan olmasi,

Is ve islemlerin saglikh yiiriitiilebilmesi i¢in zorunlu olmalidir.

Sirketimizi bir biitiin olarak ele aldigimizda teknik kokenli yonetici sayilar1 ve bunun tiim
yoneticiler oranlari asagidadir.

Teknik Diger
31 13 204

Toplam Toplam Yiizde

Y onetici %15,19

Goriildiigii iizere her ne kadar Sirketimizde Teknolojinin 6nemi her firsatta dile getirilse de
Teknik konulardaki deneyimiyle birlikte, galisanlariyla ortak ¢dziim yollarini tartisabilen,
yonlendirebilen, degisik ¢6ziim onerileri sunabilen yonetici kadrolarinin oranlarinin, verilen
dneme kiyasla yetersiz kaldig: diistintilmektedir.

Dernegimiz, Merkez Teskilatinda teknik Daire Bagkanhigi yoneticileri ile Tasra Teskilatinda
Basmiidiirlik yapilanmalarina gére yoneticilerin kriterlerinin belirlenecegi bir “Ydnetmelik
Degisikliginin” Sirketimiz yararina olacagini diiglinmekte ve 6nermektedir.
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Arz ederiz.



