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PTT TERMIK CALISANLAR DERMEC]

PTT TEKDER BEYANIDIR

Isyerinde psikolojik taciz, duygusal ling, yildirma, isyeri sendromu gibi isimlerle tarif
edilen mobing olgusu, halen bir sorun olarak var olmakta ve pek cok ulkede bu konuda
arastirmalara yogunluk kazandirilarak farkindaligin artirilmasina ¢aligilmaktadir.

Isyerinde duygusal saldirrya ugrayan Kkisilerin performanslarindaki diisiikliik, is
kayiplar1 gibi sonuglardan daha 6nemlisi, birey psikolojisi izerindeki tahribatin ve bunun yakin
cevresine yansimalarinin toplum sagligini tehdit eder bir nitelik arz etmesidir.

10.2011/2 sayili igyerlerinde psikolojik tacizin Onlenmesine iliskin Bagbakanlik
Genelgesi ve Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu dahil bir¢ok kanun hiikmii ile mobing, eziyet, psikolojik yildirma
magdurlar1 devlet korumasi altina almmustir.

Bir giiniin en az iigte birinin isyerinde gectigi diisiiniiliirse bireyin is hayatinda mutlu
olmas1 6nemlidir. Bu nedenledir ki, isyeri kabusu haline gelebilen psikolojik tacizle miicadele
konusunda her kurumda tiim seviyedeki calisanlarin bilinglendirilmesi suretiyle onlemler
almmasi zaruridir.

Teknik elemanlarimizin sartlarmi iyilestirmek igin c¢aligmalar yapmak amaciyla
kurulmus olan Dernegimiz de, olas1 her tiirlii mobing davranisinin karsisindadir. Hele hele s6z
konusu davranislarin Teknik Elemanlarimiz tarafindan yapilmasi kesinlikle desteklenmemekte,
kabul gérmemektedir.

Dernegimiz, Teknik caliglarimizin davranislarinin adalet, hakkaniyet, hosgorii Olgiitleri
icerisinde yonlendirilmesini desteklemekte ve tesvik etmektedir.

PTT-TEKDER YONETIM KURULU



