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PTT TEKNIK CALISANLAR DERNEGi

POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SiRKETi
GENEL MUDURLUGUNE

Sayr: 2022-GHA-02/4 _
Konu: IHS’li Tekniker Ucretleri

PTT Teknik Calisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER) olarak;

["Jyelerimizin adalet Olciileri temelinde haklarim1  koruyabilmeleri, .ortak l§azammlara
katilabilmeleri, sorunlarini giderebilmeleri ve bunun sonucunda artan motivasyon, is b.an.sx ve

aidiyet duygusuyla daha verimli bir .sekilde ¢alismalarina -katkida bulunarak, sirketimiz ve WP 2
tilkemizin katma degerlerini yiikseltmek amaglarimiz arasindadir.

Sirketimizde Idari Hizmet Sozlesmeli olarak istihdam edilen Tekniker kadrosundaki personelin
ozliik haklari hususunda hazirlamis oldugumuz rapor ekte olup, galisanlar arasindaki is b@?l ve
kurum aidiyetine katk: saglayacak raporda belirtilen adimlarin atilmasi hususunda geregini arz
ederiz.

Efol AKYUZLU
Yonetim Kurulu Baskanm

pfietim Kurulu Baskan Yrd

1elEs
POSTA TELGRAF TESKILATI A.S.
Destek Hizmetleri Ve Ulasim Daire Bagkanhg
Evrak Hizmetleri Sube Madirlugi

Kayit Sayisi (OY 5
Belgenin |Kayit Tarihi | 7

S
Kayit Saati (¢
HAVALE EDILECEK YER
/- (g Daire Bagkan

PTT Teknik Cahsanlar Dernegi ( PT
Kizilbey Sokak Vakif3 Han, Kat:4 No:10 Ui
w w w .ptttekder.org.tr "Her kurum



B,
A ‘bb%

PITTERNIK CALUSANLAR DRG]

Rapor: [HS Statiistinde TEKNIKER Kadrosunda Galisan Personelin Ucret Magduriyeti

Bilindigi uizere Posta ve Telgraf Tegkilati (PTT) Genel Midiirliigii olarak hizmet veren Kurumumuz, 9
Mayis 2013 tarihinde TBMM’de kabul edilen tasari ile kanunlagarak Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim
Sirketi haline gelmistir.

Kurumumuzun Sirkete donigmesi sonrasinda birgok mevzuatta, idari kadro ve unvanlarda degisiklige
gidilmistir. S6z konusu degisikliklerden personeli en ¢ok ilgilendiren konularin baginda daha 6nce 399
KHK Statuistinde caligirken, IHS statiisiine gegisin cazip hale getirilmesi ve bu yénde beklentisi olmustur.

Ancak pratikte bazi kadrolarda ve yonetici pozisyonlarindaki unvanlarda beklentileri kargilamayan
e\slestwmelergapnmns ise de (Basdagltlu sef, Auukat, Mithendis, Baskan vb.), calisanlarin ¢ogunlugunu
olusturan, gise ve biiro gorevlm dagitici ve tekniker unvanlarindaki personellerin ticreflerinde artis
olmadig gibi onemli dlglide ticret kaybi yagsanmgtir.

399 KHK ile calisan Gise ve Buro Gorevlisivile 399 KHK Statiisiinde Galisan Dagiticilara ait 2022 Ocak
donemine ait Ucret skalast agsagidadir.

Unvan/Alt Unvan 1. DUZEY 2. DUZEY 3. DUZEY
Memur (Muh-Tel.Gise Pos)(Yiiksek) | 7441,19 | 7672,66 7913,46
Memur 7248,29 7471,94 | 7704,47
Dagitici (Yiiksek) 7441,19 7672,66 7913,46
Dagitici 7248,29 7471,94 7704,47

Ayni Kadrolara ait IHS Statiisiindeki 2022 Ocak Sk‘é_lasn ise asagidaki gibidir.

Unvan Aylik Ucret - i ok indiiniiiid
Gige ve Biiro Gorevlisi 6604,11 L L LIRS
Dagitici 6604,11
Burada goriildiigl lzere Gise ve Biiro Gorevlisi ile Dagitici personelin iHS Statiisiine g neleri

halinde %9 ile %20 arasinda erime yaganmaktadir.

Gige ve Biro Gorevlisi ile Dagitici personelin {icretlerinde erime vasamrkm n by

Statlsitndeki Teknikerlerde yasanmaktadir.

399 KHK ile caligan Teknikere ait 2022 Ocak dénemine ait ticret skalasi a:

Unvan/Alt Unvan 1. pOZEY 2. pUZEY
Tekniker (Tek.Ogr) 8.665,75 8.946,22
Tekniker (Digerleri) 8.528,42 8.803,15
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idari Hizmet Sozlesmeli Teknikerlere ait 2022 Ocak donemine ait iicret skalasi agagidaki gibidir.

Unvan Aylik Ucret
Tekniker 6821

Tablolar incelendiginde iHS Statiisiinde galisan bir Teknikerin 399 KHK ile galisan bir Teknikere karsi
ticret kaybi diizey farkhiliklari ve alt unvanlar da dikkate alindiginda %25 ile %36 arasindadir.

Bahse konu 399 KHK Statiisiinde calisan personelin bir ist unvanla iHS Statiisiindeki kargiliklari yani
Dagiicinin Basdagitics, Memurun Sef ve Teknikerin Teknik Sef alacagi {icretler asagidaki tabloda
verilmistir.

—————

Unvan Aylik Ucret
Bagdagitici > ; 9208,95
Sef 9633,99
Teknik Sef 9633,99

399 KHK Statiisiindeki bir Memurun, IHS statiisiine bir tist unvanla $ef kadrosuyla gegmesi durumunda
licret artigt egitim durumu diizey farklar goz 6niine alindiginda %21 ile %33 arasinda,

399 KHK Statiisiindeki bir Dagiticinin, iHS statiisiine bir iist unvanla Ba§dé§lt|a kadrosuyla gegmesi
durumunda ucret art|§| egitim durumu diizey farklari goz 6niine almdlgmda %1‘6 ile %28 arasinda iken,

399 KHK Statusundek| bir Teknikerin, IHS statusine bir st unvanla Tekmk Sef kadro&yla gegmesi
durumunda Ucret artisi egmm durumu dizey farklar géz oniine allndlgmda %4 ile %&3 arasinda

olabilmektedir. -

Tablolardan anlasildigi iizere gerek iHS statusundekl Tekniker kadrolarinin 399 K

ticretlerindeki erime, gerekse 399 KHK Statiisiinde calisgan Tekmkerlerm ll;! §me bir Ust
unvanda Teknik Sef olarak gegmeleri durumunda dezavantajl olduklan gortfmn . :

PTT A.S. bir kamu Sirketi olup iHS Statiisiinde istihdam edecegi ¢alisanlari KPSS ile ise
ozelligi ile PTT A.S. de iHS Statiisiinde galisan Teknikerler kamudaki en diisiik
almaktadirlar.

Sirketimizde 124 adet iHS Statiisiinde Tekniker ¢alisirken, yukarida agiklanan
Statiisiindeki personelimiz Sirketimizden ayrilmistir. Diger bir ifadeyle 192
Teknikerin %35,41 i Sirketimizden ayrilmistir.

Halihazirda galisan s6z konusu kadrodaki personelin birgogu da is arayigind:
alamadiklarini diisiindiiklerinden verimleri ve aidiyetleri zayiflamigtir.
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Yukarida belirtilen hususlara ¢oziim olarak:

Sirketimizin IHS Statiisiindeki Tekniker kadrolarinin istihdami ve devamhligini ile is bariginin
saglamasina yonelik iHS statiistindeki Teknikerlerin iicretlerinin en azindan 399 KHK ile galisan

Tekniker ticretlerine esitlenmesi ve calistigi yil araligina gore,

Kidemi Artig Orani
2-4 Yil %10
4-6 Yl %15
6-8 Vil %20
8-10 Vil %25

10 Yil Uzeri %30

7 Fl

olacak sekilde Ek iictet artisi yapiimasi gerektigi diistiniilmektedir.

Arz ederiz.




