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POST TELGRAF TESKIiLATI TEKNiK CALISANLAR DERNEGI TUzZU&U

DERNE&IN ADI VE MERKEZ: '

MADDE 1: Dernegin adi ‘POSTA ve TELGRAF TESKILATI TEKNIK CALISANLAR DERNEGT, kisa adi ‘PTT-TEKDER'dir.
Dernek merkezi Ankara‘dir.

Dernegin subesi agllmayacaktir.
DERNEGIN AMACI VE CALISMALARI:

MADDE 2: Dernegin amaci, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midirligii Kurulusunda calisan miihendis, mimar,
tekniker, teknisyen vb. teknik hizmetler sinifina dahil personelin mesleki, sosyal ve kiiltirel dayanismalarini saglamak
Uzere gerekli calisma ve girisimleri yapmak, iyelerin calisma sartlariin iyilestiriimesi ve yeni sartlara gére olusan
ihtiyaclarin ilgili mercilere iletiimesini saglamak, Uyelerin yasal haklarinin korunmasi noktasinda dava agmak, avukatlik
hizmetleri vermek ve Uyelerinin calisma konularinda daha verimli olmalan igin incelemelerde bulunarak Posta ve Telgraf
Tegkilat'nin faaliyet gosterdigi sektérlerin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.

Dernekge Siirdiiriilecek galisma Konular ve Bigimleri:

a) Posta ve Telgraf Teskilati Genel MUdirligi Yonetim Kurulu ve Diger Organfari, T.C. Ulagtirma Bakanhgi,
Universiteler gibi bilimsel, teknik ve/veya Posta ve Telgraf Tegkilat'nin hizmet verdigi sektérierde faaliyet
gosteren kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar, meslek odalart ve sivil toplum kurulustaryla mesleki, sosyal ve
kiittrel iligkiler kurmak,

b) Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
©) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

d) Amacin gergeklestirilimesi icin gerekli ofan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaglan dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile tiyelerine dagitmak (izere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri gikarmak,

e) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan badts
kabul etmek,

f)  Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar (izerinde ayni hak tesis etmek

g) Uyeleri arasinda begeri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantil
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerinin bu tdr
yararlanmalarini saglamak,
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h) Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflann Kamu Kurum ve
Kuruluglan ile lligkilerine Dair Kanun hikiimleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluglan ile goérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiriitmek,

i) Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,

j)  Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla temsilcilik agmak,

k) Dernegdin amaa ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin ptatformlar olusturmaktir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.

UYE OLMA HAKKI ve UYELIK iSLEMLERI:

MADDE 3:

Posta ve Telgraf Teskilati Teknik Calisanlar Dernegi'nin asil uye ve fahri Uye olmak Uzere iki gesit Gyesi vardir.
a) Asil Gyeler:

Medeni Kanunun &ngérdigii fiil ehliyetine sahip olmak ve Dernekler Kanununun yelik icin aradigi kosullar tasimak
sartiyla, 7.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidirligi biinyesinde teknik hizmetler sinifina bagh olarak calisan tim
personel ile gegmigte Teknik Hizmetler sinifinda calismig, su an itibariyle diger hizmet siniflarinda calisan tim personel
ile, ayrica mezuniyeti teknik olan tiim personel tiyelik sartlanmi kabul etmek kaydiyla asil tiye olabilir.

Asil Uyelik Yénetim Kurulu onayi ile olur.

b) Fahri Gyeler:

Dernege maddi ya da maddi olmayan bigimde katkilan olanlar fahri iiye olabilirler.
UYELIKTEN GIKMA:

MADDE 4: Her liye yazil olarak bildirmek kaydi ile dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigr anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin
dernede olan birikmis borclarini sona erdirmez.

UYELIKTEN GIKARILMA
MADDE 5: Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

a) Dernek tiiziigiine aykin davraniglarda bulunmak,
b) Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

c) Uyelik aidatini alti ay icinde ddememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
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Dernekten gikanlar dernek mallan Gizerinde hig bir hak iddia edemezler.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 6 : Dernegin organlari asadida gésterilmistir.

1-  Genel kurul,
2-  Yonetim kurulu,
3- Denetim kurulu

GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, GOREV ve YETKILER]
MADDE 7: Genel Kurul Dernegin en yiiksek ve yetkili organidir. Asil {iyelerden olusur.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tizligunin degistirilmesi,

€) Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin gériigiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

d) Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

€) Yénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yéneltmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi, : ’

f)  Dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

g) Dernegin fesih edilmesi,

h)  Yénetim kurutunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

i) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakh sebeplerle her zaman gérevden alabilir.
Genel kurul, iyelige kabul ve lyelikten gkarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak
dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gérir ve yetkileri kullanir.

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI ve CAGRI ve TOPLANTI USULU

MADDE 8: Genel Kurul oladan toplantisi, iki yilda bir Nisan ayi iginde Yénetim Kurulunun saptayacadi ve aciklayacag
bir tarihte yapilir. Ancak Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda veya asil tiyelerden beste birinin
istedi tizerine olaganiistii olarak da toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca caginlir. Yonetim Kurulu, Genel
Kuruly, bir ay icinde toplantiya cadirmazsa, Denetim Kurulu veya istegi yapan tyelerden birinin bagvurmasi ile mahalli
sulh hukuk hakimi dernek Uyeleri arasindan tg kigiyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakia géreviendirir.

MADDE 9:Y6netim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak tyeler,
€en az on beg gin énceden, giini, saati, yeri ve giindemi belirtilerek yazili ve/veya elektronik iletisim yoluyla toplantiya
cadniir. Bu cagrida, ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda ikinci toplantinin hangi glin yapﬂaqa@!”ﬁ'élirti[ir .
toplantr giindi ile ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz. A s
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Toplanti codunluk saglanamamasi disinda baska bir sebeple ertelenirse, bu durum erteleme sebep ri‘gﬂ‘ i

suretiyle tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, erteleme tarihinden itibaren en geg alti ay icerisinde As z0%un|

Bu durumda, dyeler ikinci toplantiya ilk paragrafta belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir. v ‘9.;-; N
:‘x,@‘) l“( L n[}\.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez. e Hhe ae )

“vay,
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Genel Kurul, oy verme hakki bulunan Uyelerin yanisindan bir fazlasinin katimasi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Dernek Yonetim ve
Denetim Kurullan asil liye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantilar, duyuruda belirtilen giin,
saat ve yerde yapilbr. )

Genel Kurula katilacak Gyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

Yeterli sayl saglanmig ise, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya géreviendirecedi
Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantyl yonetmek Uzere bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Yazmandan olugan Divan Kurulu
segilir.

Toplantinin y6netimi Divan Kurulu Bagkanina aittir. Yazman, toplanti tutanagini diizenler ve Baskan, Baskan Yardimcisi
ile birlikte imzalar.

Toplant! sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.
GENEL KURULDA GORUSULECEK KONULAR:

MADDE 10: Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan
tyelerin en az onda biri tarafindan gériisiimesi istenen konularin giindeme alinmast zorunludur, Olagan veya Olagandistii
Genel Kurul toplantilarinda, giindeme konulmak istenen maddeler ve tiiziik degisikligi &nerileri toplantidan 15 giin 6nce
uyelere elektronik posta ve/veya yazili olarak bildirilir. Ttiziik degisikligi ve dernegin feshi icin toplantiya katilan toplam
{iye sayisinin en az Ugte ikisinin oyu gerekir.

GENEL KURULUNUN OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL ve SEKILLERI:

MADDE 11: Yetkili organlarin seciminde, oy ayinmi igin en az g kisilik ‘Oy Tasnif Kurulu’ secilir. Bu kurulun segimi acik
oy ile yapilir.

MADDE 12: Yetkili organlarin secimi kapall oy, acik tasnif ilkesine gére yapilir. Dernek Organlan icin yapilacak
secimlerde, Genel Kurul tyelerinin salt gogunlugu aksi karar vermezse secimler blok liste yapilir.

a) Blok Liste:

Her blok liste icin asil ve yedek lye adaylarinin imzalariyla birlikte Divan Kurulu Baskanhi§i'na basvuru yapilir. Blok liste ile
yapilacak segimlerde, kullanilacak oy pusulasinda segilecek iye sayisi kadar asil {iye aday ite secilmesi gereken yedek
lye sayisi kadar yedek Uye aday! yer alr. Basimis olan blok listeler, Divan Kurulu Baskanliginca miihiirlenerek oy
pusulasi haline donugtirilor.

Asil ve yedek Uyeler ayn ayn belirlenir. Oy pusulalarnindan herhangi bir adayin ¢ikariimasi ya da eklenmesi durumunda
pusula gegersiz olur. '

Ayri organlar igin ayri oy pusulasi diizenlenir.

b) Carsaf Liste:

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan (iye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilacak oylama sonucunda carsaf (tek ve
ortak) oy pusulasi ydntemiyle secimlerin yapiimasina karar verilebilir. Bu halde adaylar, Divan Kurulu Baskanliginca ad
cekme ile belirlenecek harften baglamak Uzere, soyadi alfabe esasina gére siralanir ve ortak liste olarak bastiriir. Bu
listeler, Divan Kurulu Baskanhdinca miihirlenerek oy pusulasina dénistiriilir. Oylama pusulalarindaki aday isimlerinin
yanina isaret konarak yapilir. Oy pusulasinda, segilecek asil liye sayisi kadar adayin isaretlenmesi suretiyle oy kullanilir.
Fazla isaretlenmis veya secilecek organin liye sayisinin yarisindan az isaretlenmis olan oy pusulalari gecersizdir.

Carsaf liste yontemine gére secim yapilirsa, adaylarin aldiklar oy sirasina gére, genel siralama yapilarak CE ek
iiyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek iiye segilmis olur. Esit oy alanlar zrasirida ka@!a‘%-_
isim belirlenir ve sira saptanir. S Ve g

/"-':.\ »
3

Oy tasnifi sonuglan bir tutanakla Divan Bagkanligina verilir. Baskan sonucu Genel Kurula aciklar,
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YONETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV ve YETKILER{

MADDE 13: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, iki yillik siire igin dokuz asil ve dokuz yedek iiye olmak iizere gizli
oy agik tasnif ile segilir. Yonetim Kurulu segimden sonra yapacad ilk toplantida gérev béliimii yaparak, kendi arasindan
bir Bagkan, bir ikinci Bagkan, bir Genel Sekreter ve bir Mali Sekreter secer.

Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri.

a) Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi (iyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak, :

c) Dernegin calismalan ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

d) -Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari satmak, bina
veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek Iehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

€) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak, '

f)  Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

g) Her faaliyet yii sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yénetim kurulu
cahismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

h) Biitgenin uygulanmasini saglamak, )

i) Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarima hususlarinda karar vermek,

j)  Dernegin amacini gerceklestirmek igin her cesit karari almak ve uygulamak,

k) Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,

YONETiM KURULUNUN GALISMAST:

MADDE 14: Y&netim Kurulu Bagkani, dernedi her yerde yetkili olarak temsil eder, Yonetim Kurulunu Genel Sekreter
aracihgi ile toplantiya gaginr, toplantiya bagkanlik eder ve alinan kararlari uygular. Baskan bulunmadigi zaman ayni yetki
Ikinci Bagkan‘a gecer. Genel Sekreter , her tiirl yazismalar Baskan ile birlikte yuriitir. Toplanti glindemlerini hazirlar,
karar defterini, evraki ve dosyalar diizenler. Mali Sekreter, Dernedin gelir ve giderlerini uygun olarak deftere isler.
Dernegin her tiirlii mali islerinden sorumiudur. Yénetim kurulu, kararlanni oy cokluguyla alir. Gegerli bir 6zrii olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantisina (st iste G defa katilmayanlarin Yénetim Kurulu tyeligi diiser ve yerine ilk yedek Uye alnir.
Yonetim Kurulu lyelerine bir donem iginde iki defadan fazla olmamak (zere her seferinde iki ay izin verilebilir. Denetim
Kurulunda da aym kosullar gegerlidir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK U'YELERLE TAMAMLANAMAMASTI:

MADDE 15 : Ydnetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tamsayisinin
yarisindan asadi diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu iiyeleri ve Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya gagrilir. Cagrinin yapilmamast halinde dernek iyelerinin birinin basvurmasi iizerine mahallin sulh hukuk hakimi
durusma yaparak dernek lyeleri arasinda sececedi g kisiyi, bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla goéreviendirir.

DENETIM KURULUNUN TESKiLI, GOREV ve YETKILERI:

MADDE 16: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik siire icin segilen Ui asil ve Ug yedek liyeden olusur. Bu
kurulda olanlar baska kurullarda gérev alamazlar. Genel Kurul toplantisindan sonraki itk toplantilarinda bir bagkan

segerek Yonetim Kurulu Baskanligina bildirirler.

Denetim kurulu; dernegin, tiizigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecedi beliz;pﬁ' ,'Qxc';ah%rp "~

konulan dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, . j” ?’ e
v A ewy K ¥

g w?'(@ Ta
' < “ 3

Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,

Dernek tuztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandidinda genel kurula sunar. A

ML 7 S
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Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cadirir.
DERNEGIN iC DENETIMi:

MADDE 17: Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi,
badimsiz denetim kuruluglarmna da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yénetim kurulu,
gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir,

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:
MADDE 18: Dernegin gelirleri sunlardir:
1. Uye aidati.

2, Defnekge dizenlenecek edlence, gezi, konser, spor karsilasmalari, konferans, kurs vb. etkinliklerden elde edilen
gelirler.

3. Dernekge diizenlenecek piyango geliri.

4. Bagis ve yardimiar.

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6. Diger gelirler.

MADDE 19: Uye aidati aylik 5 TL'dir. Uyelerden ayrica giris aidati ahinmaz. Aidatla ilgili degisiklik Genel Kurulca karara
baglanir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanifacak “Alind: Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gésterilen bigim ve ebatta)
ydnetim kurulu karanyla, matbaaya bastirilir.

Alind: belgelerinin bastinimasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu ahndi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine
gore hareket edilir,

Uye aidatiar dernedin banka ya da posta ceki hesabina yatirilabilir.

MADDE 20: Dernegin, bir liyenin aylik aidatinin 100 kati {izerindeki tiim giderleri igin Yénetim Kurulu karan gereklidir.
Bu miktara kadar yapilacak harcamalar Bagkan yetkisindedir, ancak bu durum ilk toplantida Y6netim Kurulunun bilgisine
sunulur. Yonetim Kurulu, Bagkanin yetkisini geri alabilir. Dernek kasasinda, bir Uyenin aylik aidatinin 200 katindan fazla
para bulundurulamaz. Bir {iyenin aylik aidatinin 200 katindan fazla miktardaki para Dernek adina actinlacak banka ya da
posta ceki hesabinda muhafaza edilir. Mali islemler Bagkan ve/veya Mali Sekreter imzalarinin birlikte bulunmasi ile
yurataldr.

MADDE 21: Dernedin tutacad: defterler:

1. Karar Defteri

" &
2. Uye Kayit Defteri -
LR
3. Evrak Kayit Defteri e
S\"¢

4. Demirbas Defteri

o) (P et SO
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5. Isletme Hesabi Defteri

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI:

MADDE 22: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde y6netim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile karslanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugliigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGi:
MADDE 23: Tiziik dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiziik degisikligi yapifabilmesi icin genel kurula katima ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin 2/3
gogunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, yénetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin oylarinin
2/3'irdur. Genel kurulda tlziik degisikligi oylamast acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI ve MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI:
MADDE 24: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katima ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin 2/3
gogunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamas sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikini toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Gye tam sayistnin iki katindan az olamaz.

Fesih karannin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢oguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uiyelerin
oylarinin 2/3'dir. Genel kurulda fesih karar oylamas: olarak yapilir.

Genel kurulca fesihkaran verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu tyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir, Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Posta
ve Telgraf Tegkilat1 Teknik Calisanlar Dernegi” ibaresi kutlaniiir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegdin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgéleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
yikimldlikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar paraya cevrilerek alacakhlara 6denir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsit edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakl bir nedene
dayanilarak verilen ek sureler harig {i¢ ay icinde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasins muteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidic.-Bu.gdrev,
bir yénetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir. 54";1" ,uiw";y;'\;;’

F e . &3}
\. . . - o NP A
Dernegin feshedilmesi durumunda dernegin mal varlidina iliskin karar Genel Kurulun salt§§q§u‘r.aﬁ Q\I‘lﬁ, »
& 4
Genel Kurulca bu konuda karar alinamamasi durumunda Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagistanir. g }

ol (Y ze-Fg 4N
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HUKUM EKSIKLiGI:

MADDE 25: Bu tiizilkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
gikartilmig olan Dernekler Y&netmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26: Dernek Yénetim Kurulu Uyeleri ad ve soyadlar, meslekleri, uyruklan ve ikamet adresleri asagida
gosterilmigtir.

1- Erol AKYUZLU Elektrik- TC | Ayyildiz Mah. 1543. Sok. 27-6/3 | BASKAN
Elektronik Elvankent/ANKARA - _
Miihendisi 5
2- Mehmet SAGLIK | Elektrik- TC | Sahintepe Mah. 686. Sok. I1.BASKAN Y
' Elektronik No:2/7Mamak/ANKARA
. Miihendisi P o
3- Rahman YAKAR Elektrik- TC | Turgut Ozal Mah.1940 Cd. Bati GENEL
Elektronik - | Kardelen Sitesi No:99 L Blok D | SEKRETER |t
. Yiik. 11 Batikept=™ » & > 4 . v >
) Miihendisi , .Yenlmahalle/ANKARA e ".,, ; »
4- frem EROL Bilgisayar TC | Harbiye’Mah. Nadir"Sok. No: ,. = | MALI .
‘ Miihendisi 5/22 lemen It ‘Arkara, .. 7| SEKRETER
i« :‘i,,':h N i} ,/\
5- Mustafa Ertan | Mimar TC Esertepe Mah 240.Sok- Yen| “ | OYE
CANDAS EIif Sitesi-A\ -Blok K6 D:32 ‘ ()
Etlik-Kegiorén./ AnKara® .-’ b )
6- Ekrem YILDIZ Elektronik TC | Shvari Mah. 1681. Cd. No: 9/6 UYE f L
Miihendisi Etimesgut/ANKARA - % (f’
r -
7- Ridvan ACAR Elektrik- TC | Milli Egemenlik Cad. 218. Sok. | UYE
Elektronik Yenisehir Ptt Lojmanlan No:6
Mihendisi SANLIURFA [«
8- Sezai KAPLAN Elektrik TC | Mevlana Mah. Mine Sok. No:1 | UYE -
Teknisyeni ATASEHIR/ ISTANBUL L
9- Erdal CANAN Elektrik TC | Emrah Mah. Yusufcuk Sok. UYE
Teknisyeni No:3/13 Etlik/Ankara

Bu tiiziik 25 (Yirmibes) maddeden ibarettir.

e
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POSTA VE TELGRAF TESKILATI TEKNiK CALISANLAR DERNEGi

1.0LAGANUSTU GENEL KURULDA YAPILAN TUZUK

DEGISIKLIKLERI

e

i

&

#

Maddenin ik Hali

Made@nin Degistirilmis Hali

Tegskilatr Genel Mudurligt Kurulusunda cahisan mihendi

MADDE 2: Dernegin amaci, T.C. Posta ve Telgraf
mimar, tekniker, teknisyen vb. teknik hizmetler smlflr?a\4

MADDE 2: Dernedin amaci, T.C. Posta ve Telgraf
Aeskilati Genel Miidirliigii Kurulusunda calisan miihendis,
mimar, tekniker, teknisyen vb. teknik hizmetler sinifina

dahil  personelin  mesleki, sosyal ve kiiltirel | dahil  personelin  mesleki, sosyal ve kiltrel
dayanismalarini  saglamak Uzere gerekli cahsma ve | dayarismalarimi saglamak lzere gerekli calisma ve
girisimleri ~ yapmak,  dyelerin  calisma  sartlannin | girisimleri  yapmak, Uyelerin  calisma  sartlarnin
iyilestiriimesi ve yeni sartlara gore olugan ihtiyaclann ilgili | iyilestirilmesi ve yeni sartiara gére olusan ihtiyaclarin ilgili
mercilere iletiimesini saglamak ve Uyelerinin ¢alisma | mercilere iletilmesini  sadlamak, {iyelerin yasal

konularinda daha verimli olmalarn icin incelemelerde
bulunarak Posta ve Telgraf Tegkilati'nin faaliyet gosterdigi
sektdrlerin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

haklarinin korunmasi noktasinda dava agmak,
avukathk hizmetleri vermek ve (yelerinin calisma
konularinda daha verimli olmalan igin incelemelerde
bulunarak Posta ve Telgraf Tegkilat'nin faaliyet gosterdigi
sektorlerin gelistiri@eéine katkida bulunmaktir.

&
ﬁ

MADDE 3:

Posta ve Telgraf Teskilati Teknik Calisaniar Derneéi'n¥
asil Gye ve fahri iye olmak Uizere iki cesit Uyesi vardir. \4

a) Asil {iyeler:

Medeni Kanunun 6ngérdudi fiil ehliyetine sahip olmak ve
Dernekler Kanununun {yelik igin aradigi kosullar tasimak
sartiyla, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudirligi
biinyesinde teknik hizmetler sinfina bagh olarak ¢alisan
tim personel ile geg¢miste Teknik Hizmetler sinifinda
calismig, su an itibariyle diger hizmet siniflarinda calisan
tim personel uyelik sartlarini kabul etmek kaydiyla asil
lye olabilir.

MAB’LJE’?: -

| “sta ve Telgraf Teskilati Teknik Galisanlar Dernegi'nin
asil Uye ve fahri liye olmak Gzere iki gesit lyesi vardir.

a) Asil lyeler:

Medeni Kanunun 6ngérdiiga fiil ehliyetine sahip olmak ve
Dernekler Kanununun Uyelik icin aradigi kosullan tasimak
sartiyla, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midurlugi
blnyesinde teknik hizmetler sinifina bagh olarak calisan
tim personel ile gegmiste Teknik Hizmetler sinifinda
galismig, su an itibariyle diger hizmet siniflarinda galisan
tim personel ile, ayrica mezuniyeti teknik olan tiim
personel liyelik sartlarini kabul etmek kaydiyla asil tye
olabilir.

Kutik No : 06-103-037
Dogrulama Kodu :0eabc7f2-029d-457f-bc43-ff50ca797437
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




