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PTT TEKNIK CALISANLAR DERNEGI

POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SiRKETi
GENEL MUDURLUGUNE

Sayr: 06.01.2022-1 / L
Konu: Unvan Yilkselme Sinavlarn Hk.

PTT Teknik Cahisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER) olarak;

Uyelerimizin  adalet olgtileri  temelinde haklarini  koruyabilmeleri, ortak kazanimlara
katlabilmeleri, sorunlarimi giderebilmeleri ve bunun sonucunda artan motivasyon, is baris1 ve
aidiyet duygusuyla daha verimli bir gekilde ¢aligmalarina katkida bulunarak, - sirketimiz ve
tlkemizin katma degerlerini yiikseltmek amaglarimiz arasindadir,

Bu amaca yonelik hazirlamig oldugumuz unvanda yiikselme sinavlari ve kariyer planlamasina dair
raporumuz ekte sunulmugtur.

Geregini arz ederiz.
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PTEYCRNIK Shusamag Brental
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por: UNVANDA Y({) KSELME SINAVLAR| VE KARIYER PLANLAMAS|

Personelin ana motj :
aldigr ticret ve Ot'lt::iyol:;:;dfaﬁarim?m saglandigi huzurlu bir galigma ortaminin yaninda
yaparken bir yandan da el ek ariyer planidir. Caliganlarin bir yandan gérevlerini

basan] S e yon vermenin planlarini yapmalari dogaldir. lginde
asarlt olanlann niiniin agilmas) ise yOneticilerin gérevleri arasindadir.

18 1. vil gibi bir geemise sahip,
kariyer planin olmamasi, galig
o}an inanglarim yitirmelerine
sikdyet sirketimizin bir kariyer

Turkiye'nin giizide kurumlarindan olan girketimizin hala bir

anlar arasinda galigtigi kuruma ve is hayatinda geleceklerine
sebep olmaktadir. Yapilan anketlerde ilk sirada belirtilen
planinin olmamasinin gtkmasi bunu ortaya koymaktadr,

“Kariyer Plani™ adi tistiinde bir “plan” igermeli ve tarihleri ve kurallarnin 8nceden ilan
e{“lllmes.l gerekmektedir. Personel hangi tarihte ve hangi kriterlere gore sinava girecegini
!Jl.ln}ek 1stemektedir. Esasinda kariyer planinin bir takvime baglanmasinin yéneticilerin de
isini kolaylastiracagi disiiniilmektedir. Makam talimati dogrultusunda yapilacak
sinavlarin, agihs tarihleri iizerinden kimlere avantaj saglandigi gibi dogru ya da yanhs

elestirilere muhatap olunmamasi yoneticilerin gereksiz giindemlerle mesgul olmasini
engelleyecektir.

Sirketimizin teknik personelinin ézelinde konuyu degerlendirdigimizde son 22 yillik
surecte Teknik Personel igin herhangi bir unvanda yiikselme sinavi yapilmamis olup
yonetmeligin sagladigi imkanlar dahilinde kimi teknik kadrolara sinavsiz atamalar
yapilabilmistir.

Gelinen asamada Teknik Kadrolar i¢in norm sayilarina gore ihtiyaglar agagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Teknik Sef Norm Dolu Bos
Genel Midiirlik 44 3 41
Tasra 130 0 130
Toplam 174 3 171
Teknik Miidiir Norm Dolu Bog
Genel Miidiirliik 71

Tagra 39

Toplam 110

Basmiihendis Norm

Genel Midiirlik 96

Tasra 41

Toplam 137




Sirketimizi ihtiyaglan dogrultusunda olugturulan Organizasyon yapisina gore ihtiyag
duyulan kadrolar olugturulmustur. Olugturulan kadrolarin doldurulmamasi ve/veya vekilet
ve yiritmeyle idame ettirilmesinin idari anlamda sikintilara yol agabilecegi
diigtintilmektedir. Bu gekilde is ve islemlerin yiiriitiilmesi, aym isi daha az iicretle
yaptirarak bu yolla tasarruf saglamak veya asil kadronun verilecegi umuduyla performans
beklentisi olugturuyorsa da s6z konusu durum kurumsal sirket anlayisina uygun olmayip
Sirketimizin de bu ytnde bir tasarrufu oldugu diisiiniilmemektedir.

Gelecefiini dngdremeyen personelin isini sahiplenmesinde ve alacagi sorumlulukta
tereddiit yasamasi, motivasyonunu ige verebilmesi, yarin ne olacagim kaygisi yasamamasi
ve aidiyetinin artinnlmas: i¢in bulundugu kadroyu asil olarak doldurmasi faydali olacaktir.
Ozellikle s6z konusu gorevlerde uzun siire bulunup gérevinden alinan personel
orneklerinin yagandigi géz 6niinde bulunduruldugunda, yiiriitme ve vekaletle iglerini
ylriiten yoneticilerin gahstiklari birimlerde saglikli bir sevk ve idare yapamayacaklar
diistiniilmekte olup diger taraftan yoneticileri vekalet veya yiiriitme olan ¢alisanlar i¢in de
yoneticilerini sorgulatir hale getirmektedir.

Bagta teknik personel olmak iizere séz konusu sinavlarin yapilmasi akabinde sinava giris
sartlart ve takvimi belirlenmis bir Kariyer planinin hazirlanmasi_personel nazarinda
memnuniyetle karsilanacak olup tiim. q:ah"$anlar taratﬁndan ‘bahse “konu calismalarin
tamamlanmasi beklenm:ktedn . B
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