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PTT TEKNIiK CALISANLAR DERNEGI

PTT A.S. GENEL MUDURLUGUNE

Sayi: 26.10.2021/62
Konu : Unvan Degisikligi Sinav1

PTT Teknik Calhiganlar Dernegi (PTT-TEKDER) olarak;

Uyelerimizin adalet 6lgiileri dogrultusunda haklanm Xoruyabilmeleri, ortak kazammlara katilabilmeleri,
sorunlarim giderebilmeleri ve bunun sonucunda artan motivasyon, is barii ve aidiyet duygusuyla daha verimli
bir sekilde ¢ahsmalarina katkida bulunarak, basta Sirketimiz (PTT A.S.) olmak iizere Ulkemize faydal: olmak
amaclarimiz arasindadir.

Bu minvalde yazimiz ekinde belirtilen rapordaki hususlarin dikkate alinarak, unvan degisikligi ile ilgili
yonetmeligin bir an 8nce gikarilmasi ve en son 2014 yi1linda yapilan unvan degisikligi sinavlarimn ivedi yapilmasi
biiylik 6nem arz etmekte olup, séz konusu ¢alismada ihtiya¢ duyulmasi halinde Dernegimiz gerekli her tiirlii
destegi vermeye, caligmalara katki sunmaya hazirdir.

Bilgi ve geregini arz ederiz.

Ek: Rapor (3 sf.)

= -
Ekrem YILDIZ Erol AKYUZLU
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Baskam

PTT Teknik Cahganlar Dernegi ( PTT TEK-DER)
Kizilbey Sokak Vakif3 Han, Kat:4 No:10 Ulus-Altindag/ANKARA
www_ptttekder.org.tr “Her kurum, teknik galisgam kadar giigldddr”
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PTT TEKNIK CALISANLAR DERNEGI

NEDEN UNVAN DEGISIKLIGI YONTEMI TERCIiH EDILMELIDIR?

Sirketimizde miinhal bulunan miihendislik/mimarhk kadrolarinin doldurulabilmesi ve ihtiyacin karsilanabilmesi
i¢in disaridan yeni personel alimi her zaman zorunluluk degildir.

Soyle ki;
Unvan Norm Dolu Bos
Miihendis 1063 482 581
Mimar 63 47 16

Yukarida ki tablodan da anlasilacag tizere,

Miihendislik/mimarhk kadrolarindaki miinhal pozisyonlarin doldurulmas: igin giinlimiize kadar yapilan
bagvurular ve sinavlar bize gostermistir ki s6z konusu unvanlar igin yetismis, tecriibeli ve konusunda
uzmanlagmus kigiler Sirketimizi tercih etmemektedir. S6z konusu tercihte 6zliik haklar, personel rejimi ve kariyer
planlamasindaki eksiklikler énemli etken ve engel olusturmustur. Mevcut halin devamu halinde yapilacak
sinavlarda Sirketimizi tercih eden adaylarda bir degisiklik gozlenmevecegi bir gercektir,

Sirketimizin miihendislik/mimarlik alanlarinda agmis oldugu sinavlarda bagvuranlarin hemen hemen tamami her
hangi bir ig tecriibesi olmayan yeni mezun adaylardan olusmaktadir, Hal bdyle iken zaman zaman ihtiyaci
karsilayacak bagvuru sayisina bile ulagilamamakta, bu durumun neticesi olarak ta adaylardan faydali olacaklar
se¢gme konusunda yapilan sinavlar iglevsiz hale gelebilmekte veya ihtiyac: kargilamak igin yeniden personel
alimina gidilebilmektedir. S6z konusu durum yeni mezun adaylar agisindan i§ bulup tecriibe edinmelerinde
Snemli bir katk: sagliyor olsa da Sirket a¢isindan tercih edilen bir durum degildir.

Sirketimizde bu sekilde istthdam edilmeye baglayan personel i¢in kurum kiiltiiriy, is yapig bicimi ve adaptasyon
icin belirli bir zamana ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bahse konu personel, es zamanl olarak meslegine ve yapacagi ise
gbre verilen egitimler neticesinde ¢aligma hayatina aktif bir gekilde baglayabilmektedir.

Miihendislik/Mimarlik diplomas: yiiksek6gretim kurumlarinca verilen ve bunu ispat igin herhangi bir sinava
ihtiyac1 olmayan s6z konusu personel degisik unvanlarda Sirketimizde ¢alisma hayatlarina devam etmektedir.
Yeni istihdam edilecek personele gére, kurum kiiltiirii, aidiyet ve is yapis bigimi gibi konulara tecriibe edinmis
Sirketimiz personelinden faydalanmanin uygun olacag diigiiniilmektedir. Ihtiyag olunan kadrolara gére ve
ihtiyaci olunan birimlerce hazirlanan soru ve yine aym birimlerce yapilacak degerlendirmeler sonucunda
yapilacak yazili veya sbzlil sinav neticesinde uygun olan kadrolara bahse konu personelin yerlestirilmesi
Sirketimiz faydasina olacaktir.

PTT Teknik ¢alisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER)

Kizilbey Sokak Vakif3 Han, Kat:4 No:10 Ulus-Altindag/ANKARA
g www.ptttekder.org.tr "Her kurum, teknik galigami kadar giiglidiir”
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Saglanacak fayday: detaylandiracak olursak;

Yukarida agiklanan nedenler 15181nda, disardan alinan personelin yeni mezun bir personel olacag: ve konusunda
uzmanlagmis deneyim sahibi olamayaca@ dikkate alindiginda, Sirketimizde ¢alisan personel igin kurum kiiltiirii
almas, isleyisten haberdar olmasi, adaptasyon sorunu ¢ekmemesi ve bunun icin bir efora ihtiyag olmamasi,

Bazi birimlerde miihendislik/mimarlk ile ilgili isler, degisik unvanlarda istihdam edilse dahi, egitimi ve
nitelikleri yeterli goriilen mithendislik/mimarlik egitimi almis personel marifetiyle yiiriitiilmektedir. Yaptig1 isin
ve egitiminin karsiigim bulundugu Sirkette almak isteyen ve cgalistigi birimce hizmetine bu sekilde ihtiyag
duyulan personelin, unvan degisikligi sinavinin agiimamasi nedeniyle bagka kurumlara bagvurmasi ve
neticesinde yetismis personel kaybinin nlenmesi,

Sirketimizde 6nii agilan ve aldig1 egitiminin karsiligin: alabilen, yaptifi isten mesleki tatmin saglayabilecek
personelin aidiyetinin yiiksek olacafi) veriminin artacagi mutlu ¢alisanin Sirketimize yiiksek katma deger
katabilecegi,

Miihendislik/Mimarlik fakiiltelerinden mezun colan ancak diger kadrolarda gérev yapan personelin aldig1 egitimle
yapti1 i§ dikkate alindiginda, ¢alisma hayatindan memnun olmasi, verimli olmasi, mesleki tatmin yasamas: ve
¢alisma hayatina iliskin planlarim mevcut ¢aligtif1 unvan iizerinden kurgulamasi miimkiin géziikmemektedir. Bu
durumun sonucu olarak, aidiyet duygusu zayiflamis, yapti1 isten memnun olmayan verimi diisitk ¢alisanlarin
olusmasi kagmilmazdir. Caligtifs kurumdan beklentisi kalmayan, gelecek planlarin: bagska kurum ve kuruluglarda
arayan, yeni is imkénlar1 peginde kosan personelin Sirketimize verebilecegi katkinin sinirli olacagi,

Diisiiniilmektedir

Sirkette calisan miihendislik/mimarhik egitim almis ancak degisik kadrolarda istihdam edilen personel igin
mevcutta bulundufu kadrodaki eksiklik dolayisiyla istihdam edildigi gerekcesinin yukanda agiklanan
verimsizlige yol acacag dikkate alindiginda pratikte karsiligi bulunmamaktadir. Sirket hedeflerine ulasabilmek
icin, bireysel hedefler ve kariyer planlarinin tatmin edecegi c¢alisanlar gerekmekte olup yukanda agiklanan
gerekceler diigiiniildiigiinde efitimine uygun unvan ve kadrolarda calismayan personel i¢in bu miimkiin degildir,
Memur kadrosu karsiliginda ¢aligan bir mithendis/mimanin yapti1 isten uzun vadede memnun olmasi ve mesleki
tatmin saglamasi rastlanan bir durum degildir.

PTT Teknik Calisanlar Dernegi { PTT TEK-DER)
Kizilbey Sokak Vakif3 Han, Kat:4 No:10 Ulus-Altindag/ANKARA
www ptitekder.org.tr "Her kurum, teknik ¢aligam kadar giiclidir”
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Bu minvalde agiklanan gerekgeler 1s13inda Sirketimiz menfaatlerini de diigiiniilerek,

Unvan degisikligi ile ilgili yapilacak sinavlarin keyfiyetten arindirtlarak kurumsal yapimiza uygun olarak
bir takvime baglanmasi,

Ihtiyag duyulan personelin yeni personel alimu yaninda takvime uygun olarak agilan smavlar sonucunda
Sirket iginden karsilanmas,

Posta kanununa uygun olarak unvan degisikliginin 399 ve iHS olarak yapilabilmesi ve IHS ye gegisin
zorunluluk yerine tercihe birakilmasi,

Unvan degisikligi sinavlarinin yapilmamasi diigliniilse dahi bir sefere mahsus olmak iizere mevcut olan
miihendislik/mimarhk egitim alan personelin yapilacak sinavlar neticesinde eritilerek uygun kadrolara
yerlestirilmesi ve akabinde personel alimi yapilirken uygun kadrolar i¢in miimkiinse basvuru sartlarinin
revize edilerek ilerde yaganabilecek personel verimsizliginin 6niine gegilmesi,

Dernegimizce uygun miitalaa edilmektedir.

Bu itibarla personel eksikligi de g6z 6niine bulundurularak yénetmeligin bir an 6nce gikanimasi ve en son
2014 yilinda yapilan unvan degisikligi sinavlarnin ivedi yapilmasi biiyitk 6nem arz etmektedir.

PTT Teknik Calisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER)

Kizilbey Sokak Vakif3 Han, Kat:4 No:10 Ulus-Altindag/ANKARA
www.ptitekder.org.tr "Her kurum, teknik galigam kadar giiglidir”



