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Sayri: 07.12.2021-34
Konu: 399’KHK Statiisiinde Calisan Teknik Personelin IHSye Gegis Streci

PTT Teknik Calisanlar Demnegi ( PTT TEK-DER) olarak:

Uyelerimizin adalet dlgiileri temelinde haklarim koruyabilmeleri, ortak kazamimlara katilabilmeleri,
sorunlanini giderebilmeleri ve bunun sonucunda artan motivasyon, is barist ve aidiyet duygusuyla daha
verimli bir sekilde cahsmalarina katkida bulunarak, sirketimiz ve iilkemizin katma degerlerini yiikseltmek
amaglarimiz arasindadir.

399 KHK Statiisiinden IHS Statiisiine gegis yapilirken teknik personel bazinda karsilagilan sorunlar ve

¢oziim onerilerine iligkin degerlendirme raporumuz yazimiz ekinde sunulmustur. Bu minvalde hem teknik

personelin, hem de sirketimizin insan kaynaklan istthdam noktasinda daha verimli bir hale kavusmasi adina

dernegimiz iizerine diigecek olan gorevleri yapmaya hazirdir.

Bilgi ve geregini arz ederiz.

EK: 1- Sorunlar ve Cozim Onerileri Raporu (4 sf)
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PTT Teknik Calisanlar Dernegi ( PTT TEK-DER)
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| Teknik Sef Norm Dolu Bos
Genel Midtrlok | 44 3 41 |
Tagra 130 0 130
Toplam 174 3 171 !
| Tekniker Norm Dolu
Genel Midiirliik | 10 10
Tagra 109 109
Toplam 119 119
Teknisyen MYO/4 | Norm Dolu
Yillik Teknik Okul
Genel Midiirliik 8 8
Tagra 132 132
Toplam 140 140
11

sildif Gizere Toplam 171 adet Teknik Sef kadrosu bog bulunmaktadir, Teknisyenlik

1-1.-1

» MYO mezunu teknisyenlerin 6zlik haklanindaki kazang (Temmuz
‘mezunu Teknisyen icin 1.026,87 TL) bdlge disinda ¢aligmalarini daha

Feknisyenlerin Sirketimize son olarak 2000 yilinda girmig
oldugu dikkate alindifinda:

51, herhangi bir unvan yilkselmeden yararlandinimams.
alamamis personel igin Sirket aidiyetini artirip daha
anl& emekh olacagim diisiinen ve bu nedenle

nlup gecikmis de olsa adaletin temin
i bir sekilde kalan galisma hayatlarini



PTT TEKNIK CALISANLAR DERNVGI

PTT A.S.
399°KHK STATUSUNDE CALISAN TEKNIK PERSONELIN iHS'YE GECIS SURECI,
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI RAPORU

Sirketimizin A.S. statiisiine gegmesi sonrast yeni istihdam edilen personelin tamami ve 399 KHK
statiisiinde ¢alisan personelin bir kismi kendi tercihleri ile IHS statiisiinde ¢aligmaya baglamigtir.

Ancak kimi kadrolarin [HS statiisiinde karsiligi yokken. kimi kadrolarin kargih@ olmasina ragmen
gegiste ticret kaybi yasanmaktadur.

el 6zelinde konuyu inceledigimizde,
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ilunmayan kadrolarin (Teknisyen. Basteknisyen. Teknik Amir, Teknik
in IHS statiisiindeki gegisindeki 6zliik haklarindaki kayiplar
de pratikte [HS Karsiligi olmadigr griilmektedir.
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igin temel iicretler ile IHS Tekniker temel Gicretleri asagidaki
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elin azaltilmas) ve/veya [HS statiisiine
igin agagidaki maddelerden birinin
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'lfknis_i}'cn Diger | Norm Dolu

Genel Midtrlik | 23 23
 Tagra - [ 191 B ) |
| Toplam 214 214

Yukandaki tabloda toplam 214 personel 399 KHK statisinde Sirketimizde qaligmakia olup,
personelin 1HS statiisiine gegirilmesi amaglamiyorsa, 6z10k haklarinda iyilegtirme saflanacak
sekilde Teknisyen kadrolarinm 1HS stattistine eklenmesi gerekecektir,

Bu sekilde personel igin cazip hale gelecek [HS kadrolannin personelin de talep etmesiyle
doldurulmasi miimkiin olabilecektir. Stz konusu personelden 4 yillik faktle (teknik olmayan)
mezunlarina da daha Gnceleri unutulmug/atlanmig veya diger sebeplerle verilmemis olan aldiklan
egitimin kargihig olan unvan yiikselme haklarinin firsat esitligi kapsaminda mutlaka verilmesi
gerektigi dilstintilmekiedir,




